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Projektnummer: 2023-1-HRO1-KA220-VET-000157245
Projektname: Green ASC VET, kurz Metautism
Ausschreibung: EAC/A10/2022, Erasmus+, im Jahr 2023

Art der Maf3nahme: Kooperationspartnerschaft
Erteilende Befugnis:
Agentur fir Mobilitdt und EU-Programme, Kroatien

Projektstart: 02.10.2023.
Projektende: 01.10.2026.
Projektdauer: 36 Monate

Partner:
Association for lifelong vocational education #STRUKA
E. zeljko@struka.hr / W. struka.hr

Virsabi
E. kr@virsabi.com / W. virsabi.com

Learn Virtual Europe Kft.
E.info@Ilearnvirtual.eu / W.learnvirtual.eu

Industrial and Trade School Slavonski Brod (10S)
E. emargeta@yahoo.com / W. ss-industrijsko-obrtnicka-sb.skole.hr

FPDA - Federagao Portuguesa de Autismo
E. fpda@fpda.pt / W. fpda.pt

Autism-Europe
E. secretariat@autismeurope.org / W. autismeurope.org

Innoversa Factory
E.info@innoversa-factory.com / W. innoversa-factory.com

Assoziierte Partner:

NGO Plavi cvijet
SRH BBWN GmbH (SRH Berufsbildungswerk Neckargemiind GmbH)

v, 0B © IR0 3B 1

nnoversd

#STRUKA [I\E] 05 JUT i o S et
Co-funded by m *' AGENCY FOR

- the European Union Enriching IEanpsemgl‘rlniI E‘ EU PROGRAMMES




Ergelbnisse

Ergebnisse > WP2 - KOMPETENZEN DER LEHRKRAFTE IM BEREICH
DER GRUNEN ASC BERUFSBILDUNG

= Analyse der durchgefiihrten Umfragen und Arbeit in
Fokusgruppen

= |dentifizierung von Kompetenzeinheiten und Schiisselaufgaben
fur Lehrkrafte und Ausbilder, die mit Menschen im Autismus-
Spektrum arbeiten

= Ermittlung von Lerneinheitsergebnissen, EQF-Niveau und
materiellen Anforderungen fiir die Entwicklung eines
Rahmenlehrplans zur Ausbildung von Lehrkraften und Ausbildern

= 14 Best-Practice-Beispiele

= Erstellung eines Handbuchs auf Englisch und in allen Sprachen
der Partnerléander

Ergebnisse > WP3 - XR FUR DIE BERUFSBERATUNG VON MENSCHEN
MIT AUTISMUS
= ldentifizierung von Branchen oder Sektoren, die offen fir die
Beschéftigung von Menschen mit Autismus sind
= Bewertung spezifischer Rollen und Verantwortlichkeiten, die den
einzigartigen Starken und Féhigkeiten von Menschen mit Autismus
entsprechen kdnnten

= 15 Szenarien zur Unterstitzung bei der Berufswahl

= 15 Berufe, prasentiert in bildungstechnischen 360-Grad-Videos
zur individuellen Auswahl durch Menschen mit Autismus

= XR-L6sung zur Unterstiitzung der Berufswahl von Menschen mit
Autismus, integriert mit 360-Grad-Videoansichten, im Rahmen
eines Pilotprogramms

Ergebnisse > WP4 - XR-BERUFSBILDUNG FUR MENSCHEN MIT
AUTISMUS

= Auswahl von Simulatoren, die den Anforderungen fiir das
Fahigkeitstraining von Menschen mit Autismus entsprechen

= Optimierung eines integrierten interaktiven Programms fiir das
Fahigkeitstraining von Menschen mit Autismus

= Festlegung des optimalen Verhéltnisses von Fahigkeitstraining
an Simulatoren zu Training unter realen Bedingungen

= Entwicklung von 8 Programmen zur Fahigkeitstraining von
Menschen mit Autismus

= Experimentelles Programm: Arbeitsplan fiir die Erprobung der
entwickelten Programme

Ergebnisse > WP5-AWARENES - AUFKLARUNGSKAMPAGNE
"EINBEZIEHEN, ICH KANN ES TUN"

= Schaffung eines Klimas fiir die inklusive Beschaftigung von
autistischen Menschen durch die Verbreitung von
Projektergebnissen wahrend der gesamten Projektdauer,

= Entwicklung von Materialien zur Verbreitung der
Projektergebnisse

= Multiplikatorenveranstaltungen

= Veroffentlichungen in verschiedenen
Medienformaten

= Werbung in sozialen Medien




